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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla jej
organizacje oraz zasady funkcjonowania.
Placowka Wsparcia Dziennego w Ghubczycach dziata jako placowka prowadzona w
formie specjalistycznej dla dzieci w wieku od 6 do 18 roku zycia.
Placéwka dziala w strukturze Franciszkanskiego Osrodka Pomocy Dzieciom w
Glubczycach.
Siedziba Placéwki miesci si¢ w Glubczycach przy ul. Zakonnej 3.
Obszarem dziatania Placowki jest obszar Gminy Gtubczyce.
Placowka kieruje Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego.

Placéwka nosi nazwe ,,Klasztorek”

§ 2.

Placéwka dziata na podstawie:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy z dnia 19 sierpnia 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

statutu Franciszkanskiego Osrodka Pomocy Dzieciom;

niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA
§ 3.



1. Glownym celem pracy realizowanej w Placéwce jest stwarzanie prawidtowych warunkow
rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom i mlodziezy majagcym problemy
rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym demoralizacja lub uzaleznieniem,
przejawiajacych zachowania problemowe, zapewnienie pomocy specjalistycznej oraz
wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Placowka realizuje nastgpujace zadania:

1. pomoc w nauce;

2. organizacje czasu wolnego poprzez prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych oraz treningdw umiejetnosci;
organizacj¢ zabaw i zaj¢¢ sportowych;
stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan;
ksztattowanie postaw prospolecznych;

pomoc spoteczna- prowadzenie edukacji i udzielanie wparcia dla rodzin;
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terapi¢ pedagogiczng, psychologiczna, logopedyczna, socjoterapi¢ oraz inne zajgcia

zgodnie z ustalonymi indywidualnymi programami korekcyjnymi podopiecznych;

o

dziatalnos$¢ charytatywna;

9. ochrona i promocja zdrowia,;

10. dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych;

11. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

12. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

13. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

14. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15. dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy

migdzy spoteczenstwami;

16. promocja i organizacja wolontariatu.
3. Placowka wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, placowkami oswiatowymi,
kuratorami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, podmiotami leczniczymi oraz
innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
4. Placowka moze prowadzi¢ zajecia otwarte dla dzieci niebedacych wychowankami,
organizowa¢ wycieczki, imprezy S$rodowiskowe, integracyjne 1 inne formy pracy
srodowiskowej z dzieckiem.
5. Placowka realizuje zadania kierujac si¢ dobrem dziecka i jego rodziny, z poszanowaniem

praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnosci.



Rozdzial 3
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA

§ 4

1. Placowka kieruje oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej prawidlowe funkcjonowanie

Dyrektor Franciszkanskiego Osrodka Pomocy Dzieciom lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Do realizacji zadan Placéwki Kierownik zatrudnia osoby posiadajace wymagane

kwalifikacje.

3. Struktura organizacyjna Placowki Wsparcia Dziennego:

W sktad personelu Placoéwki wchodzg nastepujace stanowiska:

Kierownik;
Wychowawcy;
Psycholog;
Socjoterapeuta;

Pedagog wspomagajacy;
Pedagog specjalista;
Logopeda;

Trener sportowy;

Wolontariusze.

4. Kierownik wraz z calym personelem tworzg Zespot Wychowawczy, zwany dalej

,,Zespotem”.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ minimum raz w miesigcu.

6. Do zadan Zespotu naleza:

opracowywanie Indywidualnego Programu Pracy z dzieckiem (jesli jest on
niezbedny);

okresowa ocena sytuacji dzieci;

analizowanie biezacych sytuacji wychowawczych w $wietlicy, biorgc pod uwage

przede wszystkim dzieci trudne wychowawczo.

7. Placowka Wsparcia Dziennego prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

Dziennik zaje¢ grupowych z tematyka zajec;

Liste obecnosci uczestnikow;

Indywidualne karty pracy dziecka (jesli sa one niezbedne);
Plan Pracy Placowki Wsparcia Dziennego;

Dziennik Pracy pracownika ds. rodzin;

Deklaracje uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy.

8. Zadania poszczegdlnych pracownikow:



Do zadan Kierownika Placowki nalezy:

nadzorowanie pracy Zespotu Wychowawczego oraz koordynowanie pracy
wolontariuszy w Placéwce;

reprezentowanie Placowki w kontaktach z organami samorzadowymi Oraz
instytucjami, ktére prowadza dziatalno§¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, a
takze mediami, fundacjami, stowarzyszeniami, o0sobami fizycznymi i innymi
osobami prawnymi;

pozyskiwanie, wprowadzanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w Swietlicy;
prowadzenie cyklicznych spotkan Zespotu;

opracowanie rocznego harmonogramu pracy placowki;

koordynowanie i monitorowanie projektow przeprowadzanych w ramach dziatalno$ci
Placowki Wsparcia Dziennego;

wypelianie dokumentacji projektowej w przypadku finansowania z uzyskanych

srodkow zewnetrznych.

Do zadan wychowawcy nalezy:

praca w placowce w ustalonych godzinach oraz w weekendy podczas akcji
okoliczno$ciowych polegajaca na realizacji zadan placowki wymienionych w § 3 ust.2
pkt 1-16;

prowadzenie zaj¢¢ rozwojowych dla dzieci i mtodziezy;

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach placowki;

uczestnictwo w zebraniach kadry;

uczestnictwo w szkoleniach 1 innych formach doksztalcania sig;

nawigzanie 1 podtrzymanie kontaktu z rodzinami dzieci uczeszczajacych do Placowki;
wspolpraca z kuratorami rodzinnymi, pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej
w obszarze procesu opiekunczo - wychowawczego dzieci i mtodziezy uczgszczajacej
do placowki;

wypetnianie dokumentacji zwigzanej z pracg $wietlicy (dziennik, listy obecnosci,

indywidualne karty pracy dziecka w $wietlicy, dokumentacji.

Do zadan specjalistow nalezy :

sporzadzanie diagnoz na potrzeby wewnetrzne podopiecznych wraz  z
wychowawcami;

realizacja programéw profilaktycznych, zaje¢ kompensacyjnych, zajg¢ rozwijajacych
zainteresowania,  poradnictwa  specjalistycznego,  treningdw  umiej¢tnosci
psychologicznych poprzez organizowanie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych dla

dzieci 1 mtodziezy;



prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg z podopiecznymi (dziennik, listy
obecnosci, indywidualne karty pracy dziecka);
realizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci  wychowawcze dla  rodzicow

podopiecznych.

Do zadan wolontariuszy nalezy:

praca w Placowce zgodnie z posiadanymi kompetencjami w ustalonych godzinach
oraz w weekendy podczas akcji okoliczno$ciowych;

wspomaganie realizacji programéw  profilaktycznych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, treningdw umiejetno$ci psychologicznych;

pomoc w nauce.

§ 5.

1. Placowka Wsparcia Dziennego przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 6 do 18 roku zycia.

Dzieci mlodsze i starsze przyjmowane s3 tylko w szczegdélnych przypadkach, ktoérych

zasadnos¢ rozpatruje Zespot.

2. Pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny.

3. Placowka Wsparcia Dziennego funkcjonuje przez caly rok zgodnie z rocznym

harmonogramem pracy placowki.

Podopiecznych przyjmuje sig:

na ich prosbe, po dostarczeniu deklaracji uczestnictwa dzieci i mtodziezy wypetionej
przez rodzica (opiekuna prawnego);

na prosbe rodzica (opiekuna prawnego);

na wniosek Sadu Rodzinnego;

na prosbe pracownika socjalnego, po uzyskaniu zgody rodzica (opiekuna prawnego).

5. Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajeciach Swietlicy nastepuje w przypadku:

1) ukonczenia 18 roku zycia;

2) powaznego naruszenia Regulaminu Placowki Wsparcia Dziennego;

3) na prosbe rodzica, opiekuna prawnego lub decyzja Sadu;

4) w przypadku 3-tygodniowej nieobecnosci ciaglej na zajeciach $wietlicowych, bez

informacji od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego o czasowej absencji.

Rozdzial 4
PRAWA I OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH.
§ 6.

1. Uczestnik zaje¢ ma prawo do:



1) wlasciwie zorganizowanej opieki, procesu wychowawczego, pomocy specjalistycznej;

2) korzystania z wyposazenia placowki;

3) pomocy w pokonywaniu trudno$ci szkolnych i wyrdwnywaniu brakéw edukacyjnych;

4) uczestniczenia w zyciu kulturalnym placowki: imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki,

5) poszanowania godnos$ci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna;

8) swobodnego i1 kulturalnego wyrazania mysli, przekonan bez naruszania dobr osobistych
innych oséb;

9) pomocy w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan.

2. Do obowigzkdéw uczestnika zajeé nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego regulaminu;

2) wspolpraca w zakresie wychowania;

3) shuchania 1 respektowania wskazoéwek oraz polecen kierownika, wychowawcy,
specjalistow 1 wolontariuszy;

4) przestrzegania zasad higieny osobistej;

5) dbatos¢ o tad i porzadek;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych;

7) dbato$¢ o sprzet, wyposazenie i inne mienie swietlicy;

8) pomaganie innym.

3. W przypadku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Swietlicy wychowawca
ma prawo nagrodzi¢ wychowanka:

- pochwatg stowna;

- listem gratulacyjnym do rodzica;

- nagroda rzeczowa.

4.W przypadku niestosowania si¢ wychowanka do ustalonych zasad wychowawca ma prawo:
- zastosowan nagane stowng;

- poinformowac rodzica, wychowawce, dyrekcje szkoty, kuratora;

- skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do §wietlicy.

Rozdzial 5
PRZEPISY KONCOWE
§ 7.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego =zatwierdzenia przez Dyrektora

Franciszkanskiego Osrodka Pomocy Dzieciom w Gtubczycach.



2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



